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Rejoignez-nous! Votez et faites voter!

Élections municipales 15 & 22 Mars 2026 > Saint-Jean-de-Védas

Ne
 p

as
 je

te
r s

ur
 la

 v
oi

e 
pu

bl
iq

ue
 - 

im
pr

im
é 

av
ec

 p
ap

ie
r r

ec
yc

lé
 e

t e
nc

re
 d

ur
ab

le

Une nouvelle voix

PROGRAMME

LES 15 et 22 MARS

JE VOTE 

RENCONTREZ VOTRE CANDIDATE

Grand meeting ouvert à tous
Questions  •  Programme  •  Échanges

Ne pas jeter sur la voie publique. Imprimé avec papier recyclé et encre durable.

 contact@mysona2026.fr contact@mysona2026.fr
07.49.54.11.96

ABSENT(E) LES JOURS DE VOTE ?



Suivez ce logo pour
retrouver nos grands

projets

Des projets pour avancer ensemble

Des écoles rénovés, modernes et
confortables 
Rénovation thermique, chaque classe
sera climatisée et chauffée ; dispositifs
de végétalisation des cours ; espaces
conçues pour l’accueil d’enfants en
situation de handicap .

NOS ÉCOLES, 
NOTRE PRIORITÉ

Préserver et profiter de la Nature

Aménagements des bords de Mosson
avec des parcours ludiques, sportifs et
des sentiers nature ainsi qu’une
guinguette éphèmère l’été.

L’AMÉNAGEMENT DES BORDS
DE MOSSON

Un lieu unique pour toutes vos
démarches et informations

Un espace en centre-ville regroupant
infos municipales, France Services,
guichet unique, permanences d’élus,
vie associative et billetterie du Chaï.

LA MAISON 
VÉDASIENNE

UN ESPACE ARTS 
ET SOLIDARITÉS
Culture et lien social pour tous

Un lieu dédié à la création, aux
associations et aux initiatives
solidaires.

Protéger à tous les âges de la vie

Des médecins généralistes salariés
et conventionnés dans un centre
avec parking derrière la police
municipale.

UN CENTRE MÉDICAL
MUNICIPAL

Des finances saines et responsables

Maîtrise des dépenses de
fonctionnement, recherche active de
subventions et transparence
renforcée.

PAS D’AUGMENTATION
D’IMPÔT

Chères Védasiennes, Chers Védasiens, 

En 2020, vous m’avez accordé votre confiance pour la première fois.
Élue n’appartenant pas à la majorité, j’ai exercé ce mandat avec
exigence, constance et conviction. 

J’ai travaillé chaque dossier en profondeur, défendu sans relâche
l’intérêt des habitants et refusé les jeux politiciens.

Au fil du mandat, la majorité passée n’a pas tenu ses promesses et les
védasiens ont été trop souvent exclus et non informés des décisions
qui concernaient directement leur avenir.

LES 15 et 22 MARS 2026
JE VOTE EMMANUELLE MYSONA ! 

C’est pour cela que j’ai créé, en 2024, l’Observatoire de la
qualité de vie, avec des réunions mensuelles ouvertes et
constructives.

Une ville ne peut avancer
durablement sans ses

habitants.

Aujourd’hui, Saint-Jean-de-Védas est à un moment charnière de son histoire. Il est temps de changer
de méthode car c’est deux mandats en un qu’il nous faudra faire pour répondre à nos obligations de
rénovations et adapter la ville à vos besoins.

Ma priorité : améliorer le quotidien de nos familles, en commençant par nos écoles.
Parce que l’avenir de nos enfants se prépare aujourd’hui, nous garantissons des conditions
d’apprentissage dignes, efficaces et respectueuses de tous.

Quatrième commune de la Métropole par sa population, Saint-Jean-de-Védas doit placer ses
habitants au cœur des décisions.

Ma boussole sera votre quotidien : vos besoins, vos attentes et même vos colères.

Avec mon équipe, nous nous présentons à vous sans étiquette politique, avec une seule ambition :
Aimer Saint-Jean-de-Védas. 

J'ai besoin de votre confiance les 15 et 22 mars 2026 ! 
Pour une ville qui décide. 
Pour une maire qui agit.
 Pour une commune qui avance, ensemble

Emmanuelle MYSONA



ENFANCE : DES ÉCOLES À LA HAUTEUR DE NOS ENFANTS

Parce que nos écoles doivent être des espaces d’apprentissages modernes et confortables, nous nous engageons à :

installer une climatisation sobre dans toutes les classes des quatre groupes scolaires ;
réaliser la rénovation thermique des groupes Cassin-Cabrol et Louise Michel ;
créer de  l’ombrage naturel dans la cour de l’école J. d’Ormesson grâce à des structures végétalisées ;
équiper systématiquement les classes en vidéo-projecteurs et ordinateurs ;
améliorer le confort acoustique des cantines ;
proposer un accueil en anglais dès la maternelle sur les temps périscolaires ;
recruter des AESH supplémentaires, y compris pour le périscolaire ;
renforcer le budget des projets pédagogiques ;
créer des espaces de décompression  pour les enfants à besoins particuliers ;
ouvrir un second centre de loisirs, accessible aux enfants en situation de handicap.

           JEUNESSE : S’ÉPANOUIR ET CONSTRUIRE L’AVENIR

Pour que le pôle jeunesse devienne un lieu vivant et ouvert à tous,
nous proposerons :

un soutien scolaire renforcé 
une charte de confiance entre la jeunesse et la Ville
un café associatif co-géré par les jeunes ;
un Conseil des jeunes avec un budget participatif ;
des permanences santé, orientation et emploi ;
un accompagnement actif pour les stages et jobs d’été ;
une prévention renforcée contre le harcèlement, le
cyberharcèlement et les addictions, en lien avec les associations.

       FAMILLES : UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTÉ À CHAQUE SITUATION

Conscients de la diversité des familles , nous mettrons en place :

des temps de soutien et d’échange pour les parents (groupes de parole, accompagnement des parents isolés ou épuisés) ;
une meilleure coordination entre écoles, pôle jeunesse, associations et professionnels de santé ;
un accompagnement renforcé face au décrochage scolaire et aux difficultés éducatives.

SENIORS : RESTER ACTIFS ET ENTOURÉS

Nos aînés sont une richesse pour la commune, c’est pourquoi nous
agirons pour :

créer un budget dédié pour le Conseil des sages ;
organiser des thés dansants mensuels aux Granges ;
étendre les horaires du Védabus ;
développer un réseau de bénévoles pour lutter contre l’isolement.

LE LIEN INTERGÉNÉRATIONNEL : UNE RICHESSE À CULTIVER

Nous encouragerons les échanges entre générations à travers :
des ateliers partagés : bricolage, couture, cuisine, numérique, mémoire, etc. ;
des programmes de mentorat intergénérationnel ;
des projets d’habitat intergénérationnel, favorisant l’entraide et l’accès au logement des jeunes.

ACCESSIBILITÉ ET ÉGALITÉ : UNE VILLE POUR TOUS

Notre objectif est clair : une ville 100 % accessible.

L’égalité femmes-hommes guidera l’ensemble de nos politiques
publiques.

Chaque Védasien, quel que soit son âge, sa situation ou son handicap,
doit pouvoir participer pleinement à la vie de la commune.

                PETITE ENFANCE : UN DÉPART SEREIN DANS LA VIE

Parce que bien grandir commence dès la naissance, nous créerons :
de nouveaux espaces de jeux  pour enfants dans la ville
un espace « Accueil parentalité » au sein de l’Espace Arts et
Solidarités
une ludothèque

Ce lieu proposera :
des activités adaptées aux tout-petits ;
un accompagnement et des temps d’échange pour les jeunes parents.

Thématique 1 – Nos écoles et nos générations

Une ville intergénérationnelle où chaque âge, chaque parcours et chaque
projet trouvent sa place, aujourd’hui comme demain.

À Saint-Jean-de-Védas, chaque génération compte.

Notre ambition est simple : accompagner chaque Védasien, de la petite enfance au grand âge, en
renforçant la solidarité et le lien social.

Ensemble, construisons une ville solidaire, inclusive et humaine, où
personne n’est laissé de côté.



UNE VILLE QUI RASSURE

Nous moderniserons la police municipale : 

Horaires étendus  24h/24.
Mise en place d’un numéro vert simple et facile à mémoriser.
Création d’une application mobile sécurisée (conforme CNIL) pour
signaler rapidement un incident.

Les effectifs seront portés à 14 policiers municipaux.

Ils seront formés à la médiation, à la gestion des conflits et aux
nouvelles technologies.

Le poste de police municipale sera entièrement repensé avec la
création d’un Centre de Supervision Municipal.

Objectif : intervenir en temps réel, et non plus seulement après les faits.

       UNE VILLE QUI PROTÈGE SES ENFANTS

Nos enfants doivent grandir en sécurité.
Nous agirons contre :

le harcèlement scolaire ;
le cyberharcèlement ;
toutes les formes de violence.

Nous travaillerons avec les associations, les établissements
scolaires et les institutions pour promouvoir le respect et l’égalité
filles-garçons.

Nous mènerons également des actions de prévention
contre :

l’alcool ;
les drogues ;
l’addiction aux écrans et aux jeux.

En lien avec la gendarmerie, nous lutterons contre les
points de deal et sécuriserons les abords des écoles.

Une convention de rappel à l’ordre sera signée avec le
ministère de la Justice.

   UNE VILLE QUI SÉCURISE LES DÉPLACEMENTS

 La sécurité routière concerne tous les usagers.

Nous rendrons les passages piétons :
plus visibles ;
mieux éclairés ;
plus sécurisés, notamment sur la RM113.

Des radars pédagogiques seront installés.

UNE VILLE QUI PROTÈGE LES FEMMES ET LES PLUS FRAGILES

 

La lutte contre les violences faites aux femmes sera une priorité.

Le violentomètre sera largement diffusé :

chez les commerçants ;
dans les services publics ;
sur les supports numériques de la ville.

                LA SÉCURITÉ, UN DROIT FONDAMENTAL

La sécurité n’est pas une option. C’est un droit pour chaque habitant. Nous ferons de la sécurité une
priorité absolue. Notre méthode : prévenir, dissuader et agir avec fermeté quand c’est nécessaire.

Thématique 2 : Prévention, tranquillité publique et sécurité

Une ville apaisée où la prévention et la protection fondent le quotidien
de chaque Védasienne et Védasien. 

À Saint-Jean-de-Védas, garantissons votre tranquillité pour bien vivre!

Le réseau de vidéoprotection sera optimisé :

caméras repositionnées ;
nombre adapté aux besoins ;
respect strict des libertés individuelles.

Des mesures concrètes : 
Nous aiderons financièrement les habitants qui souhaitent
s’équiper de dispositifs anti-intrusion.
Des patrouilles seront assurées de jour comme de nuit, dans
tous les quartiers, notamment aux abords des écoles et des
équipements publics.
Le dispositif « Voisins vigilants » sera renforcé.

 

Notre ambition : obtenir le label Ville prudente, symbole de notre engagement pour la sécurité de tous.

Des agents seront dédiés à la prévention des cambriolages. Des indicateurs publics permettront d’évaluer l’efficacité de notre
politique de sécurité.

Ensemble, construisons une ville plus sûre, plus sereine et plus
protectrice pour tous.

Nous prévoyons également : 

Des campagnes régulières, nous rappelleront les numéros d’urgence et les dispositifs d’accompagnement.
Une référente municipale formée aux violences intrafamiliales accompagnera les victimes.
Des lieux refuge seront créés pour offrir protection et soutien aux femmes et aux enfants en danger.



             SOUTENIR LE COMMERCE LOCAL

Nous soutiendrons activement le commerce de proximité :

accompagnement de notre librairie grâce au dispositif de la loi Darcos ;
nomination d’un manager de centre-ville, dédié à l’animation commerciale ;
mise en place de bons d’achat locaux, simples et efficaces, profitant
directement aux habitants et aux commerçants, en remplacement du Pass-
commerce.

       UNE VILLE PROPRE ET RESPECTUEUSE

La propreté est l’affaire de tous, et d’abord celle de la collectivité.
Avant de sanctionner, nous agirons sur la prévention et
l’information :

davantage de poubelles et de distributeurs de sacs pour
déjections canines ;
campagnes de sensibilisation régulières.

Une Brigade Cadre de vie, associant policiers municipaux et
agents de surveillance de la voie publique, luttera contre les
incivilités du quotidien, dans un esprit de dialogue et de respect.

UNE VILLE CONVIVIALE ET ANIMÉE

Saint-Jean-de-Védas doit être une ville qui vit et qui rassemble.
Nous proposerons :

10 jours de Fééries de Noël en centre-ville, avec animations et ferme
miniature ;
un concours de soupes pour Halloween, accompagné d’un défilé costumé ;
une Fête de la musique organisée dans des lieux adaptés, éloignés des
habitations ;
des fêtes de quartier annuelles, complémentaires à la fête des voisins,
pour renforcer le lien social tout au long de l’année.

L’ESPLANADE DE L’ORTET REQUALIFIÉE 

Nous rénoverons cette Esplanade  en gardant le stationnement, tout en intégrant davantage de végétation. 

Nous y créerons un espace convivial : square ombragé, manège pour enfants ou fontaine, afin d’en faire un véritable lieu de rencontre
et un îlot de fraîcheur.

Ce projet fera l’objet de nombreuses consultations préalables: riverains, commerçants, marché,  comité de quartier, conseils des
sages et des jeunes et assemblée citoyennes.

UN CŒUR HISTORIQUE RÉNOVÉ ET EMBELLI

Le centre ancien fera l’objet d’une réhabilitation complète :
enfouissement des réseaux aériens ;
pose de pavés antidérapants ;
aide municipale à la rénovation des façades, sans condition de
ressources ;
création d’un permis de végétaliser pour fleurir rues et façades.

La piétonnisation sera progressive, avec un accès réservé aux
riverains grâce à des bornes.

Une étude de centralité sera lancée afin de mieux organiser
commerces, logements, espaces publics, mobilités, culture et services.

Thématique 3 – Bien vivre au quotidien à Saint-Jean-de-Védas

Faire de notre ville un écrin de vie

UNE VILLE AMIE DES ANIMAUX… ET DE LA NATURE

Un caniparc ombragé sera créé, avec :
deux espaces selon la taille des chiens ;
des sas d’entrée sécurisés ;
des équipements adaptés.

Des animations mensuelles d’éducation canine aideront à prévenir les
comportements à risque.

Mais être une ville amie des animaux, c’est aussi protéger la biodiversité :
identification et préservation des espaces de vie de la faune locale ;
panneaux pédagogiques sur les espèces présentes ;
étude d’un projet plus complet pour la Maison de la nature, lieu de
sensibilisation à l’environnement.

Saint-Jean-de-Védas mérite un centre-ville vivant, propre et
accueillant. Ensemble, faisons de ce projet une réalité.

où chaque rue et chaque place respirent la
convivialité, la propreté et l’accueil, pour que
chacun s’y sente bien.



 UNE SANTÉ ACCESSIBLE À TOUS

Nous créerons un centre médical municipal, avec des
médecins généralistes salariés et un stationnement dédié
pour les patients afin d’apporter une solution concrète à la
désertification médicale.

                UN STATIONNEMENT REPENSÉ ET MIEUX ORGANISÉ

Nous développerons l’offre de stationnement avec de nouveaux parkings,
notamment :

à proximité de la mairie, rue Gratien Boyer ;
au centre-ville, avenue de la Libération ;
dans le secteur Roque Fraisse.

Dans le cœur historique, nous créerons des  : 
zones réservées aux riverains ;
zones bleues actives 7 jours sur 7 (hors macaron riverains et professionnels de
santé) ;
arrêts minute : durée à définir en fonction  des commerces ;
dépose-minute aux Halles pour faciliter les courses rapides.

DES DÉPLACEMENTS SÉCURISÉS

Nous lancerons une étude pour un plan de déplacement urbain afin :
de limiter la vitesse des véhicules  ;
de réduire le transit  dans les rues inappropriées;
de reconfigurer certaines voiries stratégiques.

De nombreux trottoirs sont inutilisables ou inexistants: Rouderes, rue
des Mimosas, rue des Chardonnerets, rue du Brucq, rue des Bleuets.... 
nous planifierons leur réfection ou création en lien avec la plan
accessibilité.

L

               LE SPORT ACCESSIBLE À TOUS

Nous renforcerons le dialogue entre la Ville et les
associations en créant une commission extra-municipale
du sport : élus et acteurs associatifs définiront ensemble les
orientations de la politique sportive.

Pour soutenir les associations:
Nous mutualiserons les moyens  (matériel sportif,
véhicule de transport, outils numériques partagés.
Nous soutiendrons la création d’un groupement
d’employeurs associatif (GEA) permettant de
mutualiser un ou plusieurs postes salariés.

      SOUTENIR LA PRATIQUE SPORTIVE EN CLUB

Des projets concrets : 
des aides financières ciblées pour permettre aux
familles modestes et aux jeunes de s’inscrire en club
un nouveau gymnase multisport pour répondre aux
besoins des associations et des écoles ;
la rénovation thermique des équipements existants
pour allier confort et sobriété énergétique.

Thématique 5 – Sport, santé, solidarité et cohésion sociale

Tisser des liens forts par le sport, la santé et la solidarité

Ensemble, bâtissons une ville où personne n’est laissé de côté.

Sport, santé et solidarité seront au cœur de notre action municipale, pour renforcer la cohésion
sociale et améliorer la qualité de vie de tous.

LE SPORT-SANTÉ AU CŒUR DE LA VILLE

Nous développerons le sport-santé pour tous : 
Des parcours de marche et de course seront aménagés le
long de la Mosson et au parc de la Peyrière et dans la ville.
Des équipements de street workout en accès libre seront
installés pour permettre à chacun de pratiquer une activité
physique en plein air.
Le pumptrack sera relocalisé afin de limiter les nuisances
sonores, tout en restant accessible aux jeunes.
Un espace dédié au padel sera créé pour répondre à
l’engouement pour ce sport convivial.

         UNE SOLIDARITÉ AU QUOTIDIEN

 La solidarité passe par des actions concrètes : 
des lieux refuge  d’urgence pour les victimes de violences intrafamiliales, avec un accompagnement personnalisé ;
un référent santé mentale au sein du CCAS, pour mieux accompagner les personnes en souffrance psychologique ;
un soutien spécifique aux familles monoparentales, confrontées à la précarité, à l’isolement et à la charge mentale ; 
une épicerie solidaire pour permettre l’accès à une alimentation de qualité à prix réduits.
une ressourcerie portée par la Métropole complétera ce dispositif, en favorisant l’économie circulaire et l’accès à des biens
du quotidien.
étendre les jours et horaires de la navette  Védabus.

Enfin, nous reconstruirons un réseau de bénévoles pour accompagner les personnes âgées, isolées ou à mobilité réduite dans
leurs démarches et leurs courses.

Thématique 4 – Les mobilités

Se déplacer doit être plus fluide et surtout sécurisé. Que l’on soit à
pied, à vélo ou en voiture, améliorons nos déplacements.

Ensemble, repensons les mobilités pour faciliter nos trajets.

UN RÉSEAU DE PISTES CYCLABLES

Les aménagements ou pistes cyclables seront rénovés et
développées dans Saint-Jean  pour relier les quartiers:

plan vélo cohérent et sécurisé pour rellier les
équipements publics et établissements scolaires 
aides à l’achat d’un vélo électriques
installation d’arceaux dans toute la ville demandée à la

Métropole



 DES ESPACES NATURELS VALORISÉS

Les bords de Mosson seront réaménagés en un espace de
loisirs et de bien-être :

parcours de santé ombragés
zones de détente ;
guinguette éphémère l’été.

Ces aménagements permettront de profiter pleinement de ce
corridor écologique exceptionnel.

 TRADITIONS ET MÉMOIRE PARTAGÉES

Les traditions qui font l’identité de la ville seront
soutenues et pérennisées : fête de la Saint-Jean, Fête de
la musique, festivités des arènes, transhumance.

 Ces moments de partage renforcent le lien social et la
mémoire collective.

 VALORISER NOTRE PATRIMOINE HISTORIQUE

Le Chai du Terral et son parc seront entièrement restaurés.

Accessibilité, préservation du bâti et mise en valeur du parc
botanique permettront à ce lieu emblématique de redevenir un
espace de promenade, de découvertes botaniques et de
rencontres pour tous les Védasiens.

      THÉÂTRE ET CINÉMA OUVERTS À TOUS

Le théâtre municipal évoluera avec :

l’installation d’un écran de cinéma.
des spectacles vivants et des projections qui se
côtoieront dans une programmation diversifiée,
conviviale et de qualité, fidèle à l’esprit du lieu.

Des scènes extérieures seront installées près des écoles
et sur les places publiques.

Le Théâtre de Verdure retrouvera une programmation
régulière, accessible à tous.

Notre ambition est simple : protéger notre patrimoine, soutenir la création et rendre la
culture accessible à tous, partout dans la ville.

UN ESPACE ARTS ET SOLIDARITÉS À ROQUE
FRAÏSSE
Nous créerons un nouvel équipement qui accueillera :

un musée dédié aux marionnettes védasiennes ;
une annexe de l’école de musique ;
une salle de conférence et une salle associative
un espace de projection ;
des services sociaux de proximité.

Il deviendra un pôle de rencontre, de transmission et de
création, où se croiseront culture et solidarité.

 UNE COLLECTIVITÉ ENGAGÉE ET RESPONSABLE

Notre action reposera sur : 
la création d’un service municipal « Évolution durable » pour coordonner toutes nos actions environnementales.
le déploiement d’un plan de formation pour sensibiliser élus, agents et associations aux enjeux climatiques.
la nomination d’un référent sobriété pour optimiser les consommations énergétiques et les ressources de la collectivité.
l’adoption d’une charte publique d’engagement durable avec des objectifs clairs et transparents.
la distribution d’un livret d’éducation à l’environnement dans les écoles pour former des citoyens écoresponsables dès le
plus jeune âge.
Etudier le projet d’une cuisine centrale intercommunale alimentée par des productions locales pour les écoles

   UNE VILLE VERTE ET UNE CEINTURE PARC A  PRESERVER
ETE
Nous renforcerons le patrimoine arboré de la ville avec un plan de
plantation d’arbres après identification des îlots de chaleur.

Saint-Jean-de-Védas visera l’obtention des labels « Ville fleurie » et
«Territoires engagés pour la nature »

Pour préserver l’eau, nous développerons des réseaux d’eau brute pour
l’arrosage des espaces verts et  parcs  économisant ainsi l’eau potable.

Une signalétique « La mer commence ici » sera apposée sur les bouches
d’égout, rappelant l’impact de nos gestes sur les écosystèmes marins.

Nous favoriserons l’implantation d’activités agricoles diverses
:maraîchage, arboriculture, pastoralisme....

Thématique 6 – Développement durable, biodiversité et 
transition écologique

Faire de Saint-Jean-de-Védas un modèle de ville verte

Ensemble, faisons de Saint-Jean-de-Védas une ville durable, où chacun
agit pour préserver notre environnement et construire un avenir commun.

où chaque geste compte pour préserver notre planète et construire notre avenir commun.

Saint-Jean-de-Védas sera une ville où nature, biodiversité et transition écologique sont au
cœur de la vie quotidienne.

Thématique 7 - Culture, mémoire et patrimoine

Faire rayonner la culture et le patrimoine de Saint-Jean-de-Védas

Ensemble, faisons de Saint-Jean-de-Védas une ville où l’art, le patrimoine
et la convivialité sont au cœur de la vie quotidienne.

UNE VILLE GALERIE À CIEL OUVERT

Saint-Jean-de-Védas s’ouvrira à l’art dans l’espace public
avec des scènes éphémères dans la ville..

Trois œuvres de street art et une peinture monumentale
sur le château d’eau inviteront à une balade artistique, tout
en valorisant les artistes locaux et les associations
culturelles.

La culture ne sera jamais réservée à une élite. 



 UNE GESTION RIGOUREUSE ET SINCÈRE

Je m’engage, avec mon équipe, à porter une politique financière fondée sur des budgets sincères. Chaque dépense sera justifiée,
évaluée et mesurée selon son efficacité et son utilité pour les habitants.

Notre objectif est clair : redonner à Saint-Jean-de-Védas des finances saines, capables d’investir et de préparer l’avenir.

  UNE VILLE AUX FINANCES RESPONSABLES

Saint-Jean-de-Védas est aujourd’hui la dixième commune de l’Hérault et l’une des principales villes de la métropole
de Montpellier.

Pourtant, ces dernières années, la gestion financière interroge : budget construit par la Cour régionale des comptes en 2025,,
augmentation des frais de fonctionnement de près de 3,5 M€ sur le mandat, déficit d’investissement récurrent atteignant 4,2 M€ en
2025.
Le taux de réalisation budgétaire n’a pas dépassé 52 %. Concrètement, un projet sur deux n’a pas été réalisé. Ce retard devra être
rattrapé.

        DES ENGAGEMENTS CLAIRS DEVANT LES VÉDASIENS

Nous nous engageons sur des principes simples et fermes :

Ne pas augmenter les impôts fonciers.
Réaliser nos budgets à hauteur d’au moins 90 %, afin que l’argent collecté
revienne aux habitants sous forme d’investissements et de services.
Rationaliser les dépenses publiques en réalisant des économies
substantielles sur le fonctionnement, sans toucher au personnel municipal.
Ne pas instituer de frais de représentation.
Confier la présidence de la commission des finances à un élu d’opposition,
pour garantir transparence et contrôle démocratique.

Thématique 9 - Les Finances

Une ville aux finances responsables, gérée avec rigueur et transparence,
pour des choix responsables qui servent l’intérêt général et les
générations futures.

Ensemble, rétablissons des finances solides et transparentes pour
investir durablement au service de tous les Védasiens.

      LA MAISON VÉDASIENNE : UN LIEU UNIQUE   
      POUR VOS DÉMARCHES

Un espace centralisé où seront réunis : informations sur les
projets, accès à France Services, guichet unique pour vos
démarches, billetterie des pectacles du Chaï et accueil
associatif.
Besoin d’un renseignement, envie de monter un projet ou simple
question ? La Maison Védasienne sera votre point de contact
privilégié.
Tout sera centralisé, accueillant et efficace, pour plus de
simplicité et de transparence.
Des permanences d’élus pour une proximité renforcée.

              UNE DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

Parce que la démocratie ne se résume pas à un bulletin glissé
dans l’urne tous les six ans : 

Les grands projets qui engagent l’avenir de la ville seront
soumis à des assemblées citoyennes.
Les habitants auront leur mot à dire avant toute décision
définitive (ex: Pour la requalification de l’Esplanade de
l’Ortet).
Le référendum local sera utilisé pour les choix les plus
engageants, comme le Contournement Ouest de
Montpellier, car les Védasiens sont les mieux placés pour
décider de leur avenir.

   DES BUDGETS PARTICIPATIFS POUR CONCRÉTISER VOS PROJETS

Le conseil des jeunes, le conseil des sages et les comités de quartiers disposeront chacun d’un budget dédié.
Vous proposez, vous décidez, vous agissez.
Cette confiance dans l’intelligence collective reconnaît que les citoyens connaissent le mieux les besoins de leur territoire.

Thématique 8 - Citoyenneté

Une ville citoyenne où chaque habitant devient acteur de la vie publique,
où sa parole est écoutée, respectée et transformée en actions concrètes.

Ensemble, donnons à chaque habitant les moyens d’agir et de co-
construire la ville de demain. 

   DES QUARTIERS ACTEURS DE LEUR DESTIN

Nous  mettrons en place des conseils de quartiers avec de vrais
moyens d’action, loin des instances purement consultatives :

Ces conseils permettront aux habitants de porter des
projets et de dialoguer régulièrement avec les élus.
Votre quartier, vos idées, vos réalisations : la démocratie
se vit au plus près du terrain.

UNE INFORMATION CLAIRE, TRANSPARENTE ET ACCESSIBLE

Le site internet de la ville sera repensé pour devenir moderne, intuitif et complet.
Une application mobile avec une plateforme d’échange municipale  permettra de suivre l’actualité municipale, signaler un
dysfonctionnement, participer aux consultations ou réserver un service.
Des crieurs de rue interviendront sur les lieux de vie (marchés, sorties d’écoles, places emblématiques) pour relayer
l’actualité municipale pour que personne ne reste à l’écart, surtout les habitants éloignés du digital.



Emmanuelle MYSONA

Professeur des écoles
55 ans

Les Roudères

Bernard NICOLAU

1  Adjoint - Finances &
entrepreneuriat

er

Directeur financier
retraité

69 ans - Les Prés

Marie-Laure OMS
Culture &
festivités

Cadre retraitée
65 ans

Louise Michel

Teddy HEU
Prévention,

tranquillité publique &
sécurité

Pharmacien
37 ans - Sigaliès

Damien AUGER

Solidarités & santé

Aide-soignant
40 ans

Roque Fraïsse

Catherine RIUDAVETZ

Enfance, jeunesse et
réussite éducative

Contrôleuse de
gestion retraitée
68 ans - Les Prés

Alphonse RATTENNI
Délégué à la
Citoyenneté

Ancien directeur
d’établissement social 

69 ans - Lou Planas

Oana BARRÉ 

Déléguée à
l’Intergénérationnel,

l’accessibilité & l’égalité
Chargée de mission

TPE/PME
59 ans - Les Prés

Michèle CHARLES

Auxiliaire de
puériculture retraitée
68 ans  - Centre ville

Alain CLAMOUSE

Responsable d’étude
en génie civil retraité

72 ans - Terral

Germaine SIMON 

Médecin généraliste
59 ans 

Les Roudères

Lionel GIROUD

Directeur des études
au conservatoire 

60 ans - Centre ville

Matthieu AZEMAR

Cadre
27 ans

Les Prés

Emeline GUICHARD

Assistante sociale
26 ans

Roque-Fraïsse

Laurent AURIAC

Employé de banque
retraité

65 ans - Louise Michel

Isabelle OUDIN 

Comptable retraitée
65 ans

Rieucoulon

Isabelle FASSIO

Sports & vie
associative

Assistante médicale
57 ans

Saint-Jean-le-sec

Arnaud DISSET
Urbanisme & conseiller

métropolitain
Entrepreneur dans le

secteur immobilier
28 ans - Roque-Fraïsse

Manon CORPART
Cœur de ville & espaces

naturels
Juriste en droit pénal

de l’urbanisme
34 ans - Centre ville

Frantz AUGUSTE

Développement durable
& biodiversité
Électronicien

40 ans
Roque Fraïsse

Jonathan TOUITOU

Informaticien
44 ans
Terral

Laure LOURADOUR

Médecin généraliste
40 ans

La Fermaude

Dominique NICOLAU

Secrétaire
comptable retraitée

58 ans - Les Prés

François RODRIGUEZ 

Dessinateur industriel
retraité 

64 ans -  centre ville

Émilie HERRY

Infirmière libérale
40 ans

Les Roudères

Philippe CHAMBAULT

Gérant de société
64 ans

Roque-Fraïsse

Bertrand MUNOZ

Cadre construction
génie civil et BTP

54 ans - Rieucoulon

Thierry RENOUF

Directeur ressources
humaines retraité 

65 ans - Marquerose

Brigitte ACHARD
Déléguée

pharmaceutique
retraitée

66 ans - Ortet

Paul LIBERATOR DE
BOISGELIN 
Intendant de

propriété
43 ans - Centre ville

Auriane THOMAS 

Ingénieure
28 ans

Roque-Fraïsse

Jacqueline RUER

ATSEM retraitée
77 ans

Roque-Fraïsse

Bénédicte PACE

Commerçante
58 ans

Hauts de Saint-Jean

Alexandra KLEIN

Comptable
54 ans

Centre ville 

Bastien LERAY

Enseignant en activité
physique adaptée

30 ans - Roque Fraïsse

Une équipe engagéeThématique 10 – En lien avec la Métropole et l’Etat 

UNE VOIRIE AMÉLIORÉE

Les principaux projets de requalification ou sécurisation : 

• Entrées et sorties de ville (trottoirs et mise en valeur).
. Sécurisation de la RM 613
Carrefour dit “des 1 000 bornes”
• Rue des Oliviers : développement des modes actifs et réduction de la vitesse.
• Route de Lattes.
• Rond-point de l’Europe : fluidification du trafic et création d’une aire de covoiturage.
• Créer une liaison douce  (modes actifs) chemin des coteaux jusqu’à la Condamine.

Ensemble, redonnons à Saint-Jean-de-Védas sa voix auprès des autres
collectivités

          ACCOMPAGNER LE MONDE ÉCONOMIQUE

Nous soutiendrons l’activité économique locale et défendrons les intérêts des zones d’activités économiques,
notamment:

• Soutien actif à la requalification de la zone de la Lauze et extension de Marcel Dassault.
•Accompagnement des commerçants et entreprises impactés par les projets du COM et de la LGV.

Pas COM ça !

Le projet du Contournement Ouest de Montpellier va grandement impacter Saint-Jean-de-
Védas : arrêt de la ligne 2 de tram pendant 1 an, expropriations de nombreux Védasiens, terres
naturelles et agricoles imperméabilisées et pollutions.
Le projet initial de 2x2 voies est devenu un projet autoroutier.
Et pourtant, vous n’êtes pas informé : aucune réunion publique institutionnelle n’a été
organisée !

Nous organiserons un référendum local après réunions publiques et temps
d’information.

A VOUS LA PAROLE !

      DES  PISTES CYCLABLES AU-DELÀ DE SAINT-JEAN

Nous porterons plusieurs projets de pistes  cyclables : 

au nord : depuis le rond-point Adrien Villaret (route du Moulin), création
d’une liaison douce vers le terminus de la ligne 5,
au sud : liaison vers la mer depuis la rue du Mas de Magret en passant
par la Lauze,
à l’est :  une liaison reliant Saint-Jean-de-Védas par le Chai du Terral
jusqu’à l’avenue de Toulouse,
à l’ouest : soutien à la voie verte métropolitaine sur l’ancienne voie
ferrée en direction de Fabrègues.


